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INFORME TECNICO DE VALORACION

Expediente de contratacién: 17/2024/EMP/MAQUINARIA ELEVACION

Objeto: La realizacion de los servicios necesarios para la ejecucion de tres acciones formativas
denominadas “Preparacion de pedidos y manejo de maquinaria de elevacion y transporte:
carretillas, grua puente y platatormas elevadoras’, del Programa de Formacion Ocupacional 2025
incluido en el plan de intervencidon con personas desempleadas de Behargintza Basauri-
Etxebarri (en adelante BHG).

Procedimiento: Abierto

Destinatario: Mesa de Contratacion

Informe elaborado por: Belén Diaz (Técnica de Empleo).

Fecha: 18/11/2024

El objeto y las condiciones del contrato son las especificadas en los Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas que se adjuntan.

Considerando el objeto, la cuantia y la duracion del contrato, y atendiendo a lo establecido al
respecto en la Ley de Contratacion del Sector Publico, con fecha 9 de octubre de 2024 se autoriza
por el Organo de Contratacion la tramitacién de la contratacion del servicio de imparticién de la
accion formativa “Preparacion de pedidos y manejo de maquinaria de elevacion y transporte:
carretillas, grda puente y plataformas elevadoras’ mediante el procedimiento abierto.

Se da publicidad del procedimiento de contratacion en el Perfil de Contratante de BHG con fecha
22 de octubre de 2024.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de ofertas se recibe proposicion de la
siguiente empresa:

e [FAP,S.L.

La Mesa de Contratacion, una vez verificada y calificada la documentacion presentada por las
empresas participantes en el Sobre A “Declaracion sobre el cumplimiento de los
requisitos previos. Declaracion responsable’, y subsanadas, en su caso, las omisiones
observadas, procede a determinar que la empresa que se ajusta a los criterios requeridos
para poder participar en la licitacion es la siguiente:

o [FAP, SLL.
Una vez abierto el Sobre B “Criterios de valoracion que dependen de un juicio de valor”,
se hace entrega de la documentacion contenida en el mismo al personal encargado de

proceder a ponderar los criterios de valoracion que dependen de un juicio de valor indicados
especificamente en la clausula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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A. REVISION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA “SOBRE B”

. SITUACION
DOCUMENTACION PRESENTADA
IFAP, S.L.
Cronograma. Programa de contenidos por mdédulos, duracién de los mismos (horas Presontado
totales/fecha de inicio y finalizacién) y personal formador que imparte cada uno de ellos.
Planificacién didactica. Fichas didacticas de cada médulo.
Presentado
Plan de trabajo que garantice en la formacién préactica el minimo de horas de manejo de la
maquinaria de elevacién de cargas y/o personas por alumno/a.
En relacion al manejo de la maquinara de elevacion de cargas y/o personas durante la
accion formativa, se deberan garantizar los siguientes ratios minimos de utilizacion por
alumno/a:
- Modulo de CARRETILLAS: un minimo de 8 horas de manejo de carretilla por Presentado
alumno/a.
- Mddulo de GRUA PUENTE: un minimo de 1 hora de manejo de grua puente por
alumno/a.
- Moadulo de PLATAFORMAS ELEVADORAS: un minimo de 1 hora de manejo de
plataformas elevadoras (de brazo y de tijera) por alumno/a.
Metodologfa evaluacién alumnado. Herramientas de evaluacién y calendarizacion.
Presentado
Medios técnico y material de formacién.
- Maquinaria. Descripcién y fa raffas.
aquinaria. Descripcién y otograffas Presentado
- Material didactico.
- Material fungible.
Descripcién de la ropa y calzado de trabajo y/o equipos de proteccién necesarios de los que
se dispondré para el correcto seguimiento de la accién formativa, segiin normativa vigente en
. . Presentado
materia de seguridad.
Descripcién detallada de las instalaciones donde se realizaran las operaciones de manejo de
la maquinaria de transporte y elevacién (especificadas en m2); realizando una descripciéon y
cuantificacién de los circuitos de operaciones de carga-descarga y elevacion donde se Presentado
simularan situaciones de trabajo con cada maquina. Se acompafiaran fotografias de los
mismos.
Descripcién de las aulas para la imparticiéon de la teorfa, zonas de vestuario, descanso y
R L Presentado
servicios higiénico-sanitarios.
Descripcién de los Recursos Humanos asignados al proyecto.
P 3 proy Presentado
Mejoras técnicas o de otro tipo aportadas (describiendo de manera clara en qué consisten y
el valor que aportan al proyecto). No presentado

Habiendo revisado la documentacion presentada, se considera que la contenida en el
proyecto presentado por IFAP, S.L., estd completa y es conforme a lo que se solicita en el
pliego técnico correspondiente.

B. CRITERIOS VALORABLES SIN APLICACION DE FORMULA MATEMATICA

Criterios evaluables sin aplicacion de férmula matematica. - Hasta 45 puntos

De los citados criterios, los dependientes de un juicio de valor y que se valoraran previamente
a los de apreciacion automatica, son los siguientes:

Pagina2de9



C

behargintza

Basaur Dar

1. Calidad técnica del proyecto (40%).

1.1
1.3

Planificacion, metodologfa y evaluacion (15%).
Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las operaciones de

manejo de maquinaria de elevacion y transporte de cargas y/o personas (10%).

1.4

Magquinaria, equipamiento y Utiles de trabajo disponibles durante la formacion

practica de los médulos de manejo de maquinaria de elevacion y transporte de
cargas y/o personas puestos a disposicion del alumnado (5%).

1.5

tedricas de formacion, y otras zonas comunes (2%).

1.6
1.7
1.8
1.9

Medios didacticos y material de formacion (2%).

Ropa de trabajo y equipos de proteccion (2%).

Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres (2%).
Tratamiento de la diversidad (2%).

3. Calidad del objeto del contrato (5%).
3.2 Seguimiento, calidad y mejora continua del proyecto formativo (5%).

Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las actividades

La distribucion de la puntuacion asignada en esta fase se realizara conforme al siguiente

baremo:

CRITERIO

DEFINICION

PUNTUACION

1.1 Planificacién, metodologia y
evaluacién

Se valoraran los procesos, procedimientos y técnicas propuestos para
la realizacion de la accion formativa en cuanto a su planificacion,
metodologfa y evaluacion.

Hasta 15 puntos

1.3 Instalaciones y espacios
formativos para el manejo de
maquinaria

Se valoraran las caracteristicas de las instalaciones y espacios
formativos donde se desarrollaran las practicas de manejo de
magquinaria (nimero, m2, descripcién de los circuitos, ...).

Hasta 10 puntos

1.4 Maquinaria, equipamiento y
utiles de trabajo disponibles

Se valoraran tanto las caracteristicas técnicas, funcionales y materiales
como la diversidad, cantidad e idoneidad de la maquinaria,
equipamiento y Utiles de trabajo propuestos durante la realizacion de
los médulos correspondientes al manejo de maquinaria de elevacion y
transporte de cargas y/o personas: palés, contenedores, recipientes,
estanterfas, arneses, ...

Hasta 5 puntos

1.5 Instalaciones y espacios
formativos donde se desarrollaran
las actividades teéricas de
formacion, y otras zonas comunes

Se valoraran las caracteristicas de las instalaciones y espacios
formativos donde se desarrollaran las actividades tedricas de
formacion, y otras zonas comunes (nimero, m2, descripcion, ...).

Hasta 2 puntos

1.6 Medios didacticos y material de
formacion

Se valoraran las caracteristicas, oportunidad y calidad de los medios
didacticos y materiales de formacién puestos a disposicion del
alumnado.

Hasta 2 puntos

1.7 Ropa de trabajo y equipo de
proteccion

Se valorard la oportunidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo vy
equipos de proteccién puestos a disposicion del alumnado.

Hasta 2 puntos

1.8 Igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres

Se valorara el diagndstico, las propuestas y las medidas concretas para
trabajar de forma transversal la igualdad de género durante la
realizacion del contrato.

Hasta 2 puntos

1.9 Tratamiento de la diversidad

Se valorara el nimero y definicién de estrategias para el tratamiento de
la diversidad en los distintos ambitos de intervencién durante la
realizacion del contrato.

Hasta 2 puntos

3.2 Seguimiento, calidad y mejora
continua del proyecto formativo

Se valoraran los procesos, procedimientos y técnicas propuestos en
cuanto al seguimiento, calidad y mejora continua del proyecto
formativo.

Hasta 5 puntos
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Los parametros y ponderacion de las puntuaciones de estos criterios se definen en la siguiente

tabla:

CRITERIO

PARAMETROS DE PUNTUACION

PONDERACION

1.1 Planificacién, metodologia y
evaluacién

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
D) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e)

Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 15,00 puntos
b) 11,25 puntos
) 7,50 puntos
d) 3,75 puntos
) 0,00 puntos

N

D

1.3 Instalaciones y espacios
formativos para el manejo de
maquinaria

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
D) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 10,00 puntos
b) 7,50 puntos
¢) 5,00 puntos
d) 2,50 puntos
e) 0,00 puntos

1.4 Maquinaria, equipamiento y
utiles de trabajo disponibles

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
D) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 5,00 puntos
b) 3,75 puntos
) 2,50 puntos
d) 1,25 puntos
e) 0,00 puntos

N

1.5 Instalaciones y espacios
formativos donde se
desarrollaran las actividades
tedricas de formacion, y otras
zonas comunes

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
D) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.
) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.
e)

Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 2,00 puntos
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

d) 0,50 puntos
e) 0,00 puntos

1.6 Medios didacticos y material
de formacion

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
D) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 2,00 puntos
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

d) 0,50 puntos
e) 0,00 puntos

1.7 Ropa de trabajo y equipo de
proteccion

a) Se presenta una propuesta idonea y muy desarrollada.
b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.
) Se presenta una propuesta aceptable.

a) 2,00 puntos
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

1.8 Igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta. d) 0,50 puntos
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta. | o) 0o puntos
a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada. a) 2,00 puntos

)
b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.
C) Se presenta una propuesta aceptable.

)
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

1.9 Tratamiento de la diversidad

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta. d) 0,50 puntos
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta. | o) 0o puntos
a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada. a) 2,00 puntos

)
b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.
C) Se presenta una propuesta aceptable.
d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

)
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto
d) 0,50 puntos
e) 0,00 puntos

3.2 Seguimiento, calidad y mejora
continua del proyecto formativo.

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
D) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 5,00 puntos
b) 3,75 puntos
) 2,50 puntos
d) 1,25 puntos
e) 0,00 puntos

@)

Umbral minimo de puntuacién. Si la valoracion de alguno de los subapartados evaluables sin
aplicacion de formula matematica del criterio 1. Calidad técnica del proyecto es considerada
como d) (propuesta insatisfactoria o incompleta) o e) (propuesta inadecuada o no presenta
propuesta), la propuesta quedara excluida del procedimiento de licitacion.

Pagina 4 de9




C

beh

Basau

C.VA

1.1.

1.3.

ntza

ebarr

argi
LORACION DE LAS PROPOSICIONES

IFAP, S.L.

Planificacién, metodologia, y evaluacién (hasta 15 puntos)
Se valoran los procesos, procedimientos y técnicas propuestos para la realizacion de la
accion formativa en cuanto a su planificacion, metodologia y evaluacion.

Planificacion: Se presenta adecuadamente cronograma y planificacion de la accion
formativa, indicando distribucion de sesiones y contenidos tecricos y practicos.
Metodologia aplicada: Se presenta un planteamiento metodologico bien estructurado,
diferenciando la metodologia empleada en la formacion tecrica y la formacion practica
Y especificando la propuesta de actividades concretas que realizardn en cada uno de
los modulos (preparacion de pedidos, carretillas elevadoras, plataformas elevadoras y
graa puente).

Evaluacion: Se presenta una propuesta de evaluacion del alumnado bien desarrollada
y de cardcter continuo que permite corregir errores e incidir sobre los aspectos que
presentan mayor dificultad.

Se propone, para cada uno de los modulos, herramientas especificas de evaluacion
tedrico-practicas y a la finalizacion de la accion formativa presentan una valoracion de
los objetivos individualizados.

| VALORACION | Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada | 11,25 puntos

Instalaciones y espacios formativos para el manejo de la maquinaria (hasta 10
puntos)

Se valoran las caracteristicas de las instalaciones y espacios formativos donde se
desarrollaran las practicas de manejo de maquinaria (nUmero, m2, descripcion de los
circuitos...).

Se consideran adecuadas las instalaciones propuestas donde se realizaran las
operaciones de manejo de maquinaria, asi como los circuitos para la simulacion de
situaciones de trabajo de carga-descarga y elevacion con cada una de las maquinas.

La formacion practica se realizara en 3 espacios diferenciados:
- Nave industrial de 420 7, para el manejo de carretillas elevadoras, gria puente y
plataformas elevadoras.
- Muelle exterior con rampas de 300 .
- Circuitos de recorrido de 500 n¥, para las carretillas elevadoras.

| VALORACION | Se presenta una propuesta idonea y muy desarrollada | 10 puntos
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1.4. Maquinaria, equipamiento y utiles de trabajo disponibles (hasta 5 puntos)
Se valoran tanto las caracteristicas técnicas, funcionales y materiales como la
diversidad, cantidad e idoneidad de la maquinaria, equipamiento y Utiles de trabajo
propuestos durante la realizacion de los mdodulos correspondientes al manejo de
maquinaria de elevacion y transporte de cargas y/o personas: palés, contenedores,
recipientes, estanterfas, arneses...

La empresa formadora pone a disposicion del alumnado una gran diversidad de
maquinaria y dtiles de trabajo, que son adecuados para la accion formativa que se va
a realizar.

En el proyecto se presenta una descripcion muy detallada de maquinaria, Utiles de
trabajo y elementos de seguridad.

En relacion a la maquinaria, destacar que disponen, ademds de grda puente y
platatormas elevadoras (tijera y brazo telescopico), de carretillas frontales eléctricas y
diésel y de enfarfadora eléctrica.

Respecto a los utiles de trabajo, se describe y enumeran muy diversos utiles, entre
los que destacan, cargas de tipo solido y liqguido, diversos materiales para transporte
con grua, varios lectores, impresora de codjgo de barras, diferentes PDAs, arneses
de seguridad y elementos de amarre y sujecion.

| VALORACION | Se presenta una propuesta idonea y muy desarrollada | 5 puntos

1.5. Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las actividades
tedricas de formacion, y otras zonas comunes (hasta 2 puntos)
Se valoran las caracteristicas de las instalaciones y espacios formativos donde se
desarrollaran las actividades tedricas de formacion, y otras zonas comunes (ndmero,
m?, descripcién...).

Las instalaciones y el aula para impartir la formacion tedrica son adecuados. Ademas,
el centro formativo cuenta con los espacios comunes necesarios para el correcto
desarrollo de la accion formativa.
£/ centro dispone de las siguientes instalaciones:

- Aula de 60 m2, equipada con equipos informadticos, impresora, proyector,

pizarra y 18 mesas y sillas.

- Zona de descanso con mesa y bancos.

- Servicios higiénico-sanitarios para hombres y mujeres accesibles.

- 3vestuarios para mujeres y para hombres con taquillas individuales

- Aparcamiento privado para el alumnado.

| VALORACION | Se presenta una propuesta idonea y muy desarrollada | 2 puntos |
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1.6. Medios didacticos y material de formacién (hasta 2 puntos)
Se valoran las caracteristicas, oportunidad y calidad de los medios didacticos vy
materiales de formacion puestos a disposicion del alumnado.

Se utilizan como medlos diddcticos, la instruccion teorica en aula y en situacion de
realizacion de prdctica, manuales especificos de pedidos, carretillas, gruas y
platatormas (no se aportan mas datos sobre /os manuales), y la exposicion de videos.
Al alumnado se le facilita material de papeleria. carpeta, cuaderno y boljgrafo.

| VALORACION | Se presenta una propuesta aceptable | 1 punto |

1.7. Ropa de trabajo y equipo de proteccién (hasta 2 puntos)
Se valorara la oportunidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo y equipos de
proteccion puestos a disposicion del alumnado.

A cada alumno/a se le entregara 1 chaleco reflectante, 1 casco protector, 1 par de
zapatos de segurigad y guantes protectores para el manejo de maquinaria.

Se dispone tambieén de 10 arneses de seguridad, 10 elementos de amarre y 6
elementos de sujecion.

No se aportan mas detalles de la ropa de trabajo ni de los EPIs.

| VALORACION | Se presenta una propuesta aceptable | 1 punto |

1.8. Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres (hasta 2 puntos)
Se valora el diagndstico, las propuestas y las medidas concretas para trabajar de forma
transversal la igualdad de género durante la realizacion del contrato.

Se plantean 4 medidas generales de actuacion: eliminar el sexismo del lenguaje,
incentivar acciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género,
incorporar objetivos especificos dirigidos a eliminar desigualdades y promover Ja
jgualdad en todas las acciones e incluir durante el proceso formativo temas que
forenten la reflexion. Sin embargo, no se incluyen ejemplos en la programacion
didactica ni se describen actuaciones especiticamente adaptadas al ambito de Ja
logistica.

| VALORACION | Se presenta una propuesta aceptable | 1 punto |

1.9. Tratamiento de la diversidad (hasta 2 puntos)
Se valora el numero y definicion de estrategias para el tratamiento de la diversidad en
los distintos dmbitos de intervencidn durante la realizacién del contrato.

Se tiene en cuenta un enfoque transversal para el tratamiento de la diversidad a /o

largo de todo el proceso formativo, mediante actuaciones muy genericas, sin
establecer acciones concretas adaptadas al modulo que estén desarrollando.

Pagina7de9



C

beh

3.2.

argi

Basau

ntza

20arr

Se plantean dliversas estrategias en el tratamiento de la diversidad que se centran en la
acogida, la participacion e implicacion de la comunidad educativa, la convivencia, la
cohesion social, la eliminacion de estereotjpos-prejuicios y la equiparacion de

oportunidades. El profesorado esta debidamente formado en el tratamiento de la
diversidad. Proponen actuaciones generalistas sin concretar su aplicacion.

| VALORACION | Se presenta una propuesta aceptable | 1 punto

Seguimiento, calidad y mejora de la gestion de la accién formativa (hasta 5
puntos)

Se valoran los procesos, procedimientos y técnicas propuestos en cuanto al
seguimiento, calidad y mejora continua de la gestion de la accion formativa.

Se presenta una propuesta aceptable para el seguimiento y mejora continua de /a
gestion de la accion formativa en todo su conjunto. Los procesos de evaluacion
continuos propuestos y la opcion de recuperacion, permiten re-adaptar procesos de
aprendizaje y resolver las dificultades que puedan surgir tanto en la fase de formacion
tedrico-practica como en la fase de practicas en empresa. En relacion a la mejora
continua, el proyecto presentado no contempla la prevision de posibles dificultades
(desmotivacion de alumnado, resolucion de conflictos y otros) y posibles soluciones.

En relacion a la caligad del proyecto, sefialar que es un buen proyecto formativo, que
incluye estrategias metodologicas, herramientas, instalaciones y los medios
didacticos adecuados para poder alcanzar los objetivos establecidos y dotar al
alumnado de las capacidades y competencias necesarias para poder integrarse en el
sector de la logistica.

| VALORACION | Se presenta una propuesta aceptable | 2,50 puntos
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RESUMEN DE PUNTUACIONES OBTENIDAS

PUNTUACION
CRITERIO
IFAP, S.L.
1.1 Planificacién, metodologia y evaluacion de la accion formativa
11,25

(hasta 15 puntos)

1.3 Instalaciones y espacios formativos para el manejo de Ila
magquinaria 10
(hasta 10 puntos)

1.4 Magquinaria, equipamiento y utiles de trabajo disponibles 5
(hasta 5 puntos)

1.5 Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las
actividades teéricas de formacién, y otras zonas comunes 2
(hasta 2 puntos)

1.6 Medios didacticos y material de formacién .
(hasta 2 puntos)

1.7 Ropa de trabajo y equipo de proteccién .
(hasta 2 puntos)

1.8 Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres .
(hasta 2 puntos)

1.9 Tratamiento de la diversidad ]
(hasta 2 puntos)

3.2 Seguimiento, calidad y mejora de la gestion de la acciéon formativa

2,50

(hasta 5 puntos)

TOTAL PUNTOS 34,75

Fdo. Belén Diaz
Técnica de empleo
18/11/2024
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