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INFORME TECNICO DE VALORACION

Expediente de contratacion: 13/2024/EMP/Dependiente/a de pescaderia

Objeto: La realizacion de los servicios necesarios para la ejecucion de la Accion Formativa:
“Dependiente/a pescaderia’; del Programa de Formacion 2025 incluido en el Plan de
intervencién con personas desempleadas de Behargintza Basauri-Etxebarri (en adelante BHG).
Procedimiento: Abierto

Destinatario: Mesa de Contratacion

Informe elaborado por: Belén Diaz (Técnica de empleo)

Fecha: 22 de octubre de 2024

El objeto y las condiciones del contrato son los especificados en los Pliegos de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas que se adjuntan.

Considerando el objeto, la cuantia y la duracion del contrato, y atendiendo a lo establecido al
respecto en la Ley de Contratacion del Sector Publico, en fecha 9 de Septiembre de 2024 se
autorizé por el Organo de Contratacién la tramitacion de la contratacion del servicio de
imparticion de la accion formativa Dependiente/a pescaderia, mediante el procedimiento abierto.

Se da publicidad del procedimiento de contratacion en el Perfil de Contratante de BHG con fecha
13 de Septiembre de 2024.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de ofertas se recibe proposiciones de las
siguientes empresas:

e C.F Bideratu, S.L.

La Mesa de Contratacion, una vez verificadas y calificadas la documentacion presentada por
las empresas participantes en el Sobre A “Declaracién sobre el cumplimiento de los
requisitos previos. Declaracion responsable”, y subsanadas, en su caso, las omisiones
observadas, procede a determinar que las empresas que se ajustan a los criterios requeridos
para poder participar en la licitacion son las siguientes:

e C.F Bideratu, S.L.

Una vez abiertos los Sobres B “Criterios de valoracion que dependen de un juicio de
valor”, se hace entrega de la documentacion contenida en los mismos al personal encargado
de proceder a ponderar los criterios de valoracion que dependen de un juicio de valor
indicados especificamente en la clausula 10 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
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A. REVISION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL SOBRE B

C.F. BIDERATU S.L.

Se presenta
(Aclaracion recibida
21/10/2024)

Calendarizacion, en la que se incluird: médulos que se imparten diariamente
y el nombre del/la formador/a que los imparte.

Programa de contenidos por médulos y duracion de cada uno de ellos.
Se presenta

Planificacién didactica: Ficha didactica por modulo (indicando objetivos 'y
contenidos, desarrollo didactico y actividades propuestas, medios materiales vy
medios técnicos, espacio previstos, tratamiento perspectiva género, respuesta a la Se presenta
diversidad.

Metodologia de evaluacién del alumnado. Se adjuntardn ejemplos de las

i Se presenta
herramientas propuestas. P

Descripcion y cuantificacion de los medios didacticos y material de formacion a
disposiciéon del alumnado (Material fungible: blocs, boligrafos, manuales, Se presenta
documentacion, etc.).

Descripcion y cuantificacion del equipamiento del aula-taller.
P y quip Se presenta

Se presenta
(Aclaracion recibida el
22/10/2024)

Descripcion del material fungible, detallando kg por alumno/a y denominacion de
las piezas.

Descripcion de la ropa, calzado de trabajo y equipo de proteccién adecuado a la
normativa laboral vigente que se facilitard al alumnado desde el inicio de la
formacion. Material minimo para la teorfa y las préacticas (delantal de proteccion,
guante de proteccidn, gorro/cofia, traje de trabajo: pantalén, jersey y chaleco para
el frio, guantes de plastico y calzado).

Se presenta

Descripcion detallada de las instalaciones (aulas para imparticién de la teorfa,
instalaciones para la imparticion del taller de pescaderfa, zonas de vestuario,

- o L Se presenta
descanso y servicios higiénico-sanitarios).

Descripcion detallada de los Recursos Humanos asignados al Proyecto (Personal Se presenta
Docente, Personal de Gestion Directa del proyecto formativo y Personal encargado (Aclaracion recibida
de la Gestidn de las Practicas No Laborales). 21/10/2024)
Mejoras técnicas. Se presentan.
Practicas. Cronograma y Gestor/a de practicas. Se presenta
Practicas. Posibles empresas participantes. Se presenta
Practicas. Descripcion del seguimiento que se reallizara. Se presenta

Practicas. Metodologfa de evaluacion del alumnado. Ejemplos de herramientas de

- Se presenta
evaluacién propuestas.

Habiendo revisado la documentacién presentada, se considera que la contenida en el
proyecto presentado por C.F. Bideratuy, S.L., esta completa y es conforme a lo que se solicita en
el pliego técnico correspondiente (paginas 2 a 5).
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B. CRITERIOS VALORABLES SIN APLICACION DE FORMULA MATEMATICA

Criterios evaluables sin aplicacion de formula matematica. - Hasta 50 puntos

De los citados criterios, los dependientes de un juicio de valor y que se valoraran previamente
a los de apreciacion automatica, son los siguientes:

1. Calidad técnica del proyecto (45%).

1.1 Planificacion, metodologia y evaluacion (15%).

1.3 Material fungible puesto a disposicion del alumnado (10%).

1.4 Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las actividades
tedrico-practicas de formacion (5%).

1.5 Equipamiento, maquinaria y utillaje del aula taller de formacion practica puesto
a disposicion del alumnado (5%).

1.6 Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las actividades
tedricas de formacion, y otras zonas comunes (2%).

1.7 Medios didacticos y material de formacion (2%).

1.8 Ropa de trabajo y equipos de proteccion (2%).

1.9 lgualdad de oportunidades de mujeres y hombres (2%).

1.10 Tratamiento de la diversidad (2%).

3. Calidad del objeto del contrato (5%).
3.2 Seguimiento, calidad y mejora continua del proyecto formativo (5%).

La distribucion de la puntuacion asignada en esta fase se realizara conforme al siguiente

baremo:

CRITERIO

DEFINICION

PUNTUACION

1.1 Planificacién, metodologia y
evaluacion

Se valoraran los procesos, procedimientos y técnicas propuestos para
la realizacién de la accion formativa en cuanto a su planificacion,
metodologia y evaluacion.

Hasta 15 puntos

1.3 Material fungible puesto a
disposicién del alumnado

Se valoraran tanto las caracteristicas de las piezas de
pescaderfa/marisco puestas a disposicion del alumnado, como su
diversidad y el ratio de kg por alumno/a.

Hasta 10 puntos

1.4 Instalaciones y espacios
formativos donde se desarrollaran
las actividades teérico-practicas de
formacién

Se valoraran las caracteristicas de las instalaciones y espacios
formativos donde se desarrollaran las actividades tedrico-practicas de
formacién (ndmero, m2, descripcion, ...).

Hasta 5 puntos

1.5 Equipamiento, maquinaria 'y
utillaje del aula taller de
formacién practica puesto a
disposicién del alumnado

Se valoraran tanto las caracteristicas técnicas, funcionales y materiales
como la diversidad y numero de cada tipo de equipamiento,
maquinaria y utillaje del aula taller de formacion practica puesto a
disposicion del alumnado.

Hasta 5 puntos

1.6 Instalaciones y espacios
formativos donde se desarrollaran
las actividades teéricas de
formacion, y otras zonas comunes

Se valoraran las caracteristicas de las instalaciones y espacios
formativos donde se desarrollaran las actividades tedricas de
formacion, y otras zonas comunes (nUmero, m2, descripcion, ...).

Hasta 2 puntos

1.7 Medios didacticos y material de
formacién

Se valoraran las caracteristicas, oportunidad y calidad de los medios
didacticos y materiales de formacion puestos a disposicion del
alumnado.

Hasta 2 puntos

1.8 Ropa de trabajo y equipo de
proteccion

Se valorara la oportunidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo y
equipos de proteccién puestos a disposicion del alumnado.

Hasta 2 puntos
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1.9 Igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres

Se valorara el diagndstico, las propuestas y las medidas concretas para
trabajar de forma transversal la igualdad de género durante la
realizacion del contrato.

Hasta 2 puntos

1.10 Tratamiento de la diversidad

Se valorara el nimero y definicién de estrategias para el tratamiento de
la diversidad en los distintos ambitos de intervencién durante la
realizacion del contrato.

Hasta 2 puntos

3.2 Seguimiento, calidad y mejora
continua del proyecto formativo

Se valoraran los procesos, procedimientos y técnicas propuestos en
cuanto al seguimiento, calidad y mejora continua del proyecto

Hasta 5 puntos

formativo.

Los parametros y ponderacion de las puntuaciones de estos criterios se definen en la siguiente
tabla:
CRITERIO PARAMETROS DE PUNTUACION PONDERACION
a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada. a) 15,00 puntos
. - } b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada. b) 11,25 puntos
1.1 Planificacién, metodologia y €) Se presenta una propuesta aceptable. 9 7,50 puntos
evaluacién d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta. d) 3,75 puntos
€) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta. | o) 0,00 puntos
a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada. a) 10,00 puntos
1.3 Material fungible puesto a b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada. b) 7,50 puntos
disposicién del alumnado C) Se presenta una propuesta aceptable. ¢) 5,00 puntos
p d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta. d) 2,50 puntos
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta. | ) 0,00 puntos
. . a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada. a) 5,00 puntos
14 Inst.aIaCIones y espacios b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada. b) 3,75 puntos
formativos 'donde se C) Se presenta una propuesta aceptable. 0 2,50 puntos
de:sa.rrollal:ar? las actIVIdade.s' d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta. d) 1,25 puntos
teorico-practicas de formacion €) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta. | ¢) 9,00 puntos

1.5 Equipamiento y utillaje del
aula taller de formacién practica
puesto a disposicion del
alumnado

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 5,00 puntos
b) 3,75 puntos
¢) 2,50 puntos
d) 1,25 puntos
e) 0,00 puntos

1.6 Instalaciones y espacios
formativos donde se
desarrollaran las actividades
tedricas de formacion, y otras
zonas comunes

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
D) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 2,00 puntos
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

d) 0,50 puntos
e) 0,00 puntos

1.7 Medios didacticos y material
de formacién

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.

)
e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 2,00 puntos
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

d) 0,50 puntos
e) 0,00 puntos

1.8 Ropa de trabajo y equipo de
proteccion

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.

b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.

C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.
)

e) Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 2,00 puntos
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

d) 0,50 puntos
e) 0,00 puntos

1.9 Igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.
C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.
e)

Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 2,00 puntos
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

d) 0,50 puntos
e) 0,00 puntos
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1.10 Tratamiento de la diversidad

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.
C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.
e)

Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 2,00 puntos
b) 1,50 puntos
) 1,00 punto

d) 0,50 puntos
e) 0,00 puntos

3.2 Seguimiento, calidad y mejora
continua del proyecto formativo.

a) Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada.
b) Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada.
C) Se presenta una propuesta aceptable.

d) Se presenta una propuesta insatisfactoria o incompleta.
e)

Se presenta una propuesta inadecuada o no se presenta propuesta.

a) 5,00 puntos
b) 3,75 puntos
) 2,50 puntos
d) 1,25 puntos
e) 0,00 puntos

N

Umbral minimo de puntuacion. Si la valoracion de alguno de los subapartados evaluables sin
aplicacion de férmula matematica del criterio 1. Calidad técnica del proyecto es considerada
como d) (propuesta insatisfactoria o incompleta) o e) (propuesta inadecuada o no presenta
propuesta), la propuesta quedara excluida del procedimiento de licitacion.

C. VALORACION DE LAS PROPOSICIONES

C.F. BIDERATU,S.L.

1.1. Planificaciéon, metodologia y evaluacién (hasta 15 puntos).
Se valoran los procesos, procedimientos y técnicas propuestos para la realizacion de Ia
accion formativa en cuanto a su planificacion, metodologia y evaluacion.

Planificacion: Se presenta adecuacamente cronograma y planificacion de la accion
formativa, indicando. moadulos, horas, fechas de imparticion y docente,

Se presenta una buena planificacion en formato ficha por cada uno de los moaulos
formativos que componen la accion formativa. En cada ficha se describe, de manera
pormenorizada y ordenada, contenidos, objetivos, conocimientos, destrezas cognitivas
y practicas, tratamiento de la perspectiva de género, respuesta a la diversidad, caso
practico, medios para su realizacion, pautas de actuacion del/la formador/a y
evaluacion.

Metodologia aplicada: Se presenta un planteamiento metodologico bien estructurado,
complementando teoria y practica y especificando la propuesta de actividades
concretas que realizaran en cada uno de los moaulos.

Proponen una metodologia activa, participativa y globalizadora, que se concreta en
diferentes técnicas y estrategias, que el formador/a aplica en cada sesion por medio de
una explicacion tedrica de los contenidos a desarrollar (apoyada en videos, Power
Point, juegos tipo Kahoot y otros) seguiaa de practicas de dichos contenidos.

Destacar la utilizacion de metodologia especitica en funcion del modulo gue se
imparte.

Evaluacion: Se presenta una propuesta de evaluacion muy bien desarrollada y de
caracter continuo del alumnado, tanto en la fase de formacion tedrico-practica como
en la lase de practicas en empresa, que permite detectar deficiencias y reelaborar
estrategias de intervencion.
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Se propone una evaluacion integral que no se centra exclusivamente en /0s
resultados, sino que tiene en cuenta la adquisicion de conocimientos y la evolucion
en el proceso de aprendizaje, comportamientos, actitudes y caracteristicas
personales.

Plantean herramientas especificas de evaluacion para cada uno de los moadulos, las
fechas en las que se realizaran e incluyen cada una de esas herramientas.

| VALORACION | Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada | 15 puntos |

1.3. Material fungible puesto a disposicién del alumnado (hasta 10 puntos).

Se valoraran tanto las caracteristicas de las piezas de pescaderfa/marisco puestas a
disposicion del alumnado, como su diversidad y el ratio de kg por alumno/a.

La empresa formadora pone a disposicion del alumnado diversas variedades de
materia prima, que podria variar por la estacionalidad del producto (verdel anchoas,
besuygo, zapatero, gallo, merluza, bacalao y otras)

Se hace una estimacion de 176 Kg de pescado y marico por alumno/a, por cada 100
horas de formacion.

Se considera adecuado el material fungible propuesto por caracteristicas, diversidad y
cantidad facilitaga al alumnado.

| VALORACION | Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada | 10 puntos |

1.4. Instalacionesy espacios formativos donde se desarrollaran las actividades teérico-

1.5.

practicas de formacion (hasta 5 puntos).
Se valoran las caracteristicas de las instalaciones y espacios formativos donde se
desarrollaran las actividades tedrico-practicas de formacién (nimero, m?, descripcion...).

Se realiza una descripcion detallada del aula-taller donde se realizaran las actividades
tecrico-practicas y de la maquinaria, equipamiento y dtiles de trabajo, facilitando
descripcion, cuantificacion y modelo.

£l centro formativo cuenta con un aula-taller de 88 ¥’ en planta baja (aportan planos,
paginas 75 a 77) con el equipamiento adecuado para poder impartir la accion
formativa con el maximo de alumnado (15 personas, paginas 56-57).

| VALORACION | Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada | 5 puntos |

Equipamiento, maquinaria y utillaje del aula taller de formacion practica puesto a
disposicion del alumnado (hasta 5 puntos).

Se valoraran tanto las caracteristicas técnicas, funcionales y materiales como la diversidad y
numero de cada tipo de equipamiento, maquinaria vy utillaje del aula taller de formacion
practica puesto a disposicion del alumnado.
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Se realiza una descripcion detallada del equipamiento del aula taller, tacilitando
denominacion, marca y modelo, unidades disponibles y caracteristicas de maquinaria,
equipamiento y herramientas.

Incluyen. amplia camara frigorifica (14,36 n¥) congeladores, envasadora, peso
etiqguetador, mesas de trabajo, mostrador, vivero, acuario, fregaderos, cuchillos y tijeras
de trabajo, machetas y otros.

Se considera adecuado el equijpamiento del aula taller, para poder impartir la
formacion a un grupo de 15 alumnos/as.

| VALORACION | Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada | 5 puntos |

1.6. Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las actividades teéricas
de formacion, y otras zonas comunes (hasta 2 puntos).
Se valoraran las caracteristicas de las instalaciones y espacios formativos donde se
desarrollaran las actividades tedricas de formacion, y otras zonas comunes (ndmero, m?,
descripcion, ...).

Las Instalaciones y el aula para impartir la formacion tedrica son adecuados.
£l centro formativo dispone de las siguientes instalaciones:
- Aula tedrica de 35 n¥, equijpada con mesas, sillas, portatil, proyector y pizarra.
- Aula polivalente de 50 n¥, con mesas de trabajo, palets de madera, bladas y
gondolas y productos para reponer.
- Vestuarios masculinos y femeninos (1250 m2 cada uno), con aseo adaptado,
lavabos, taquillas y sisterna de alarma sonora y visual de accidentes.
- Sala de descanso, de 26 m¥ equijpada con mesas, sillas, microondas, frigorifico,
maquina de caré y snacks.
Incluyen planos de las aulas (pdginas 75 a 77).

| VALORACION | Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada | 2 puntos |

1.7. Medios didacticos y material de formacién (hasta 2 puntos).

Se valoraran las caracteristicas, oportunidad y calidad de los medios didacticos y materiales
de formacion puestos a disposicion del alumnado.

£l proyecto formativo presentado recoge los medios didacticos y materiales de
formacion necesarios para el correcto desarrollo de la accion formativa.

Se propone como material de formacion y medios diddcticos:

- Manuales formativos de elaboracion propia para cada uno de los modulos.

- Fichas de pescados y mariscos, recetarios, articulos.

- Material de papeleria: carpetas, boljgralos, folios, fundas de plastico...

- Los/as formadores/as utilizaran para apoyar sus explicaciones presentaciones de

Power Point, videos y empleardn otros recursos como juegos tipo kahoots, casos
practicos y otros.

| VALORACION | Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada | 1,50 puntos |
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1.8 Ropa de trabajo y equipo de proteccién (hasta 2 puntos)
Se valorara la oportunidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo y equipos de proteccion
puestos a disposicion del alumnado.

La ropa de trabajo y equipo de proteccion se ajusta adecuadamente a lo

Indicado en el Pliego de prescripciones Técnicas (pdgina 2). Incluyen para cada
alumnosa: delantal de proteccion, guante de proteccion, gorro/cofia, traje de trabajo
(pantalon, jersey y chaleco para el frio), guantes de plastico y calzado.

Detallan adecuadamente ropa de trabajo y equipo de proteccion (modelo, marca,
etc).

| VALORACION | Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada | 2 puntos |

1.9. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres (hasta 2 puntos)
Se valorara el diagnostico, las propuestas y las medidas concretas para trabajar de forma
transversal la igualdad de género durante la realizacion del contrato.

La jgualdad de oportunidades de mujeres y hombres se trabaja transversalmente a
lo largo de toaa la formacion y en cada uno de los modulos a través de varias
acciones genéricas, tales como el fomento de actitudes y habitos de convivencia,
utilizacion de lenguaje inclusivo, equiparacion de responsabilidades en el aula,
promover la cooperacion y el respeto (oponerse a burlas sexistas y al refuerzo de
roles estereotjpados de género) y desmasculinizar la profesion.

| VALORACION | Se presenta una propuesta aceptable | 1punto |

1.10. Tratamiento de la diversidad (hasta 2 puntos)

Se valorara el numero y definicién de estrategias para el tratamiento de la diversidad en
los distintos ambitos de intervencion durante la realizacion del contrato.

£l tratamiento de la diversidad se trabaja transversalmente a lo largo de toda /a
formacion y en cada uno de los modulos, centrandose en la diversidad social,
cultural y psicopedagogica.

Proponen 8 mediaas muy concretas que puede aplicar el equipo docente, en funcion
de las necesidades del alumnado (adaptacion al ritmo de trabajo y aprendizaje,
programacion flexible y adaptativa, activiaades de refuerzo o ampliacion...)

| VALORACION | Se presenta una propuesta adecuada y desarrollada | 1,50 puntos |
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3.2. Seguimiento, calidad y mejora de la gestién de la accién formativa (hasta 5
puntos)
Se valoran los procesos, procedimientos y técnicas propuestos en cuanto al
seguimiento, calidad y mejora continua del proyecto formativo.

Se presenta una propuesta bien desarrollada, mediante procesos de evaluacion
continuos y andlisis de los resultados obtenidos, lo que permite hacer los reajustes
necesarios para ofrecer una formacion de calidad, durante todo el proceso de
aprendizaje.

Utilizan cuestionarios, entrevistas, informes (de resultados y propuestas de mejora)
como herramientas que facilitan el seguimiento y la calidad durante el proceso
formativo.

Destacar el seguimiento que se realiza una vez finalizada la formacion (transcurrido un
mes), lo que posibilita evaluar la relacion entre la formacion realizada y la insercion
laboral, ademadas de poder realizar mejoras para futuras acciones formativas.

| VALORACION | Se presenta una propuesta idénea y muy desarrollada | 5 puntos
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D. RESUMEN DE PUNTUACIONES

C.F.BIDERATU,S.L.

1.1 Planificacion, metodologia y evaluacién

15 t
(hasta 15 puntos). PUntos
1.3 Material fungible puesto a disposicion del alumnado
10 puntos
(hasta 10 puntos)
1.4 Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las
actividades tedrico-practicas de formacién 5 puntos
(hasta 5 puntos).
1.5 Equipamiento y utillaje del aula taller de formacién practica puesto
a disposicion del alumnado 5 puntos
(hasta 5 puntos).
1.6 Instalaciones y espacios formativos donde se desarrollaran las
actividades tedricas de formacioén, y otras zonas comunes 2 puntos
(hasta 2 puntos)
1.7 Medios didacticos y material de formacién
2 puntos
(hasta 2 puntos)
1.8 Ropa de trabajo y equipo de proteccién
P Jjoy equip P 2 puntos
(hasta 2 puntos)
1.9 Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres
1 punto
(hasta 2 puntos)
1.10 Tratamiento de la diversidad
1,50 puntos
(hasta 2 puntos)
3.2 Seguimiento, calidad y mejora continua del proyecto formativo 5 puntos

(hasta 5 puntos).

Puntuacion total

48,5 puntos

Fdo.: Belén Diaz Pinto
Técnica de empleo
Fecha 22/10/2024
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