[image: image1.jpg]CERTIFICADORA ACREDITADA POR





PROZEDURA IREKI BIDEZKO ESLEIPENA ARAUTUKO DUEN PRESKRIPZIO TEKNIKOEN AGIRIA, JARRAIAN ADIERAZITA DAGOEN PRESTAKUNTZA-EKINTZARI DAGOKIONA 2021 PRESTAKUNTZA PROGRAMAK JASOTZEN DUEN «MENDEKO PERTSONEI GIZARTE-ERAKUNDEETAN GIZARTE- ETA OSASUN-ARRETA EMATEA» IZENEKO PROFESIONALTASUN-ZIURTAGIRIA 
08/2021/EMP/Arreta Soziosanitarioa Kontratazio Espedientea
1. AGIRI HONEN XEDEA
Zehaztapen tekniko hauei jarraituz eginiko kontratuaren xedea izango da Behargintza Basauri-Etxebarriren enplegu sailak duen Jarduketa Planean jasotzen duen 2021 Prestakuntza Programako “Mendeko pertsonei gizarte-erakundeetan gizarte- eta osasun-arreta ematea” Profesionaltasun Ziurtagiria Ikastaroa egikaritzeko beharrezko zerbitzuak burutzea. 
2. EMAN BEHARREZKO ZERBITZUEN DESKRIPZIO TEKNIKOA
Enpresa esleipendunak honako lan hauek beteko ditu:
2.1. LANBIDE KUDEAKETA
2.2. IKASTAROA
2.1 LANBIDEREKIKO KUDEAKETA
Erakunde esleipendunak bere baliabideak erabiliz burutuko ditu LANBIDEren aurrean beharrezko izapide telematiko edota presentzial guztiak zertarako-eta ikastaroak betekizun guztiak bete ditzan ikasleek dagokion Profesionaltasun Ziurtagiria lortzea ahalbidetzeko. 
2.2. IKASTAROA
Enpresa esleipendunak “Mendeko pertsonei gizarte-erakundeetan gizarte- eta osasun-arreta ematea” izeneko Ikastaroa garatuko du, zertarako-eta bertan parte hartzen duten pertsonak, ikastaroa amaitzean, menpeko pertsonentzako zerbitzu soziosanitarioen arloan, lan-merkatuan sartzeko erronkari aurre egiteko beharrezko ezagupenen, tekniken eta trebetasunen jabe izan daitezen. 
Ikastaro hau, batez ere, Eskola Graduatua, DBH Graduatua edo baliokidea izanda (dagokion profesionaltasun ziurtagiriaren arau erregulatzailean ikasleen onartze irizpideetan ezartzen den moduan) Basauri edo Etxebarrin bizi diren langabetuei zuzentzen zaie. Titulaziorik ez dutenek idatzizko proba bat egin dezakete. 
Gutxienez 10 parte-hartzaile izango dira, eta gehienez 15. 
Ikastaroak honako fase hauek izango ditu:
· A FASEA: Prestakuntza teoriko-praktikoa: 370 ordu. 

· B FASEA: Praktikak enpresetan: 80 ordu.
A FASEA. PRESTAKUNTZA TEORIKO-PRAKTIKOA
Ikastaroa astelehenetik ostiralera izango da, gutxi gorabehera 9.00etatik 14:00etara, eta honako hauek izango dira eskola egunak:

2021/11/03tik 2022/03/08ra (ez dira eskola egunak izango: 2021eko abenduaren 6, 7 eta 8 eta 2021eko abenduaren 22tik 2022ko urtarrilaren 7rakoak).
Ikastaroak “Mendeko Pertsonei Gizarte Erakundeetan Gizarte- eta Osasun-Arreta Ematea” izeneko Profesionaltasun Ziurtagiriari (SSCS0208) dagozkion modulu hauek izango ditu: 
· 1. Modulua. MF1016_2 Gizarte erakundeetan eginiko esku-hartzeen antolaketan laguntza ematea (100 ordu). 

· 2. Modulua. MF1017_2 Gizarte erakundeetan higiene eta elikatzean arreta emateko esku-hartzea (70 ordu).
· 3. Modulua. MF1018_2 Gizarte erakundeetan gizarte- eta osasun-arreta emateko esku-hartzea (70 ordu). 

· 4 Modulua. MF1019_2 Gizarte erakundeetan laguntza psikosoziala, harreman- eta komunikazio-arreta (130 ordu)
Enpresa esleipendunak proiektu xehakatu bat aurkeztuko du, eta, gutxienez, honako hau jasoko da bertan: 

· Kronograma. Edukien programa moduluka, horien iraupena (guztizko orduak/hasiera eta amaiera data) eta horietako bakoitza ematen duen irakaslea; gainera, esleitutako moduluak emateko beharrezko betekizunak betetzen direla adierazi beharko da. 
· Lan-metodologia. Emango den modulu bakoitzerako fitxa didaktiko bat erantsiko da, gutxienez, eta honakoa jasoko da bertan:
· Aurreikusitako prestakuntza-saio bakoitzerako garapen didaktikoa eta proposatutako ekintzak.
· Genero eta aukera berdintasunaren ikuspegiaren trataera.
· Dibertsitateari erantzuna.
· Ikastaroan zehar ikaslearen esku jarriko den baliabide didaktiko eta prestakuntza materialaren deskribapena eta zenbatespena (Material suntsikorra: blokak, boligrafoak, esku-liburuak, dokumentazioa, e.a.).
· Ikasgela-lantegiko ekipamenduaren deskribapena eta zenbatespena (ohatilak eta oheak, gurpildun aulkiak, bastoi eta makuluak, manikiak, zunda eta tantaz tantakoak…)
· Ikastaroaren hasieran ikasleari emango zaion eta indarrean dagoen lan-araudiari egokitutako laneko arropa-oinetakoen eta  babes-ekipazioaren deskribapena.
Ikasle bakoitzari, modulu guztiak ematean, bai eta enpresetako praktika aldian, gutxienez honako hau emango zaio: pijama (prakak eta kasaka) eta eskalapoiak. 
· Ikaslearen ebaluazio-metodologia. Ebaluazioetarako proposatutako erreminten ereduak erantsiko dira.
· Instalazioen deskripzioa eta kokapena: teoria emateko ikasgelak, prestakuntza praktikoa emateko instalazioak, aldagelak, atseden-lekuak eta zerbitzu higieniko-sanitarioak. 
· Ikastetxeak ikastaroak irauten duen bitartean Covitari aurre egiteko hartuko dituen neurri berezituak eta protokoloa. 
· Medikuaren preskripzioz “koarentenan” egon behar izateagatik aldi baterako ikastaroa presentzialki jarraitu ezin duten ikasleei arreta emateko aurreikusitako neurriak. 

Enpresa esleipendunak ikastaroa garatzeko beharrezkoa den materiala eta baliabide didaktikoak eskainiko dizkie ikasleei:
· Material suntsikorra: koadernoak, boligrafoak, bendak edo beste batzuk.

· Prestakuntza materiala, dokumentazioa, e.a.

Ikastaroa ematen hasi aurretik, BHGk oniritzia emango die esku-liburuei, bai edukiari bai aurkezpenari dagokionez.
Ikastaroaren lehen egunean, enpresa esleipendunak ikasle guztiei eta BHGko Prestakuntza Kudeatzaileari prestakuntza esku-liburu bat emango die; bertan, BHGk adierazitako legenda eta logotipoak agertuko dira, eman beharreko moduluak eta egutegia (egunez eguneko egutegia, egunero ematekoak diren moduluak eta horiek ematen dituen irakaslearen izena).
Enpresa esleipendunak IIR motako musuko kirurgikoa emango die egunero ikasleei, bai A fasean (ikastaro teoriko-praktikoa) bai eta B fasean ere (praktikak enpresetan).
B FASEA. PRAKTIKAK ENPRESETAN
Praktikak enpresetan egiteko aldia, beranduenez, prestakuntza ikastaroa amaitu eta 10 lanegunetara hasiko da. Praktikak egiteko datak, gutxi gorabehera, honako hauek izango dira:
· 2022/03/21etik 2022/04/07ra (80 ordu)

Enpresa esleipendunak lagundu egingo du praktiketako programa kudeatzen: praktika horiek burutzeko beharrezko enpresa guztiak jarriko ditu ikasleen esku. Luzeen jota fase hau hasi baino 10 egun lehenago, BHGri aurkeztuko dio: enpresa bakoitzaren sozietate-izena, helbidea eta jarduera; bai eta atxikipen egoitza/departamendua eta ikasleek burutu beharreko atazak.
BHGk zehaztuko du zein enpresatan egingo diren praktikak, bai eta beroietan parte hartuko duten ikasleak zein izango diren ere.
Enpresa esleipendunak akordioa sinatuko du (Lanbide eredua) praktikak egingo direneko enpresekin eta parte-hartzaileekin, eta bertan ondorengo betekizunak ezarriko dira gutxienez:

· Iraupena: 80 ordu.
· Praktikak astelehenetik ostiralera egingo dira eta ez dira gaindituko ez asteko 30 orduak ez eta eguneko 6 orduak ere.
· Ez egotea lan-loturarik lantokiaren eta parte hartzaileen (ikasleak) artean. 
· Praktiken edukia: berariaz jasoko dira ikasleak bere praktika aldian lantokian burutuko dituela adostutako zereginak.
Enpresa esleipendunari pertsona bat izendatuko zaio Praktika Kudeatzaile gisa; honek parte hartzaile bakoitzaren jarraipen iraunkorra eta pertsonala egin beharko du.  Beti ere, praktiketako lehenengo astean zehar bertaratu egingo da praktika-lekura bisita bat egitera, eta azken astean zehar amaierako ebaluazio bat egin beharko du.  
Era berean, gutxienez, ondorengo zerrendako ekintzak burutu beharko ditu:
· Praktikak antolatu, kontuan hartuta zein diren lanpostuen betekizunak, enpresaren antolamendu-egitura eta parte-hartzaileen ezaugarriak (helburuak, jarduerak, epeak, baliabideak, e.a.). 
· Parte-hartzaileen prozesua banaka eta aldizka gainbegiratu eta laguntza eman, zertarako-eta praktika-programan adostutako lanak eta benetan burututako praktikak bat datozela bermatzeko; gainera, ikasleek lantokian ahalik eta prestakuntza praktiko onena burutzen ari direla zaindu beharko du. 
· Enpresako irakasle gisa diharduen pertsonak jasotako informazioa erkatu. 
· Beharrezko irizten diren neurri zuzentzaileak eta aldaketak planteatu, Behargintza Basauri Etxebarrirekin bat eginez, baldin-eta praktikak ezin badira aurrera eraman hasiera batean aurreikusitako programak ezarritako moduan.
· Parte-hartzaile bakoitzaren aprobetxamendua balioetsi.
· Enpresako irakaslearekin batera, jardueraren baterako jarraipenerako bisitaldiak antolatu, zertarako-eta egoerak ekintza amaitu aurretik konpondu ahal izateko. 
· Parte-hartzaile bakoitzari buruz amaierako ebaluazio txostena egin, non, gutxienez, ondorengo alderdiak jasotzen diren:
· Parte-hartzailearen datu pertsonalak, enpresaren izena eta egoitza-helbidea, enpresako irakaslearen izena eta kargua. 
· Praktikak burutzen direneko enpresaren jarduera. 
· Betetako ordutegia eta egutegia.
· Egonaldia burutu deneko departamendu edo lanpostuaren deskripzioa. 
· Ikasleak lantokian burutu dituen zereginen deskribapena. 
· Lan-egitasmoan programatutako helburuen betetze maila.
· Praktiken kudeatzaileak burututako ekintza-jarraipenaren laburpena, burutze datak adierazita. 
· Egonaldiaren balioespena: parte-hartzailearena, Enpresako irakaslearena eta Praktiketako kudeatzailearena. 
· Interesgarriak izan daitezkeen beste alderdi batzuk.
Enpresa esleipendunaren ardurapekoa izango da praktika-programan parte hartzen duen enpresa bakoitzak ikaslearen tutoretzaz arduratuko den Irakasle bat izendatzea; eta honek, gutxienez, ondorengo funtzio hauek beteko ditu:
· Enpresan parte hartuko duen pertsonari harrera egitea.
· Enpresara egokitu dadin laguntzea.
· Haren jardunean lagundu eta gainbegiratu.
· Zalantzak argitu.
· Praktiketako kudeatzailearekin lankidetzan aritu honek egin beharreko txostenak burutzeko.
Enpresa esleipendunak, A Fasea. Prestakuntza teoriko-praktikoa amaitzen denetik hasi eta 15 egun baliodunetara, ikastaroaren burutzearen txosten deskribatzailea aurkeztu beharko du.  Era berean, enpresa esleipendunak, B Fasea. Praktikak enpresetan amaitzen denetik hasi eta 15 egun baliodunetara, ikastaroaren burutzearen txosten deskribatzailea aurkeztu beharko du. Txosten horien eduki eta euskarri zehatza BHGk zehaztuko du dokumentalki. 
3.- KONTSULTA TEKNIKOAK
Plegu honetan jasotako alderdiren bati buruzko edozein zalantza edo argiketa telefonoz  edo BHGren posta elektronikoaz egin beharko da. Azken kasu horretan, erreferentzizko pertsonaren izena eta telefono zenbakia adierazi beharko dira. 
· Telefono zenbakia:  944 262 999 

· E-maila: info@behargintza.eus
Basaurin, 2021eko irailaren 2an 
Izp.: Ainhoa Lázaro
Enplegu Teknikaria
Oniritzia
Josu Llona Sabarte
Koordinatzailea 
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Zure datuak modu seguru eta konfidentzialtasunez erabiliko ditu BEHARGINTZA BASAURI-ETXEBARRIk, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 Erregelamendua, 2016ko apirilaren 27koa (RGPD), Datu Pertsonalen tratamendua eta zirkulazio askea direla eta, pertsona fisikoak babesteari buruzkoari jarraituz; izan ere, honek bete egin ditu zure datuen erabileran isilpekotasuna, konfidentzialtasuna eta integritatea zaintzeko neurriak, eta kontratazio prozedura honetan parte hartzeko beharrezkoa den moduan izapidetzeko erabiliko ditu.

Jadanik kontratatutako hornitzaileen datuen tratamenduaren helburua bi aldeen arteko merkataritza-harremanaren administrazio, zerga eta kontabilitate kudeaketa izango da.

Zure datuetara iristeko, zuzentzeko, kenarazteko eta lekuz aldatzeko dituzun eskubideak egikaritu ahalko dituzu, eta hauen trataera mugatu edo aurka egitekoak ere bai, horretarako BEHARGINTZA BASAURI-ETXEBARRIra, Basauriko Baskonia kaleko 1 zk.ra (48970 PK, Bizkaia) idazki bat bidalita edo  helbidera mezu bat bidalita. 

Datuen Babesari buruzko informazio gehiago eta zehatzagoa kontsultatu ahalko duzu gure  web orrian edo bulegoetan bertan.
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